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La otredad, en la identidad de León

MARÍA LAURA CANIGIA
Presidenta
Fundación León

Fundación León tiene su origen en la sensibilidad de un hombre, Don 
León Feler, que entendió el significado de la otredad, quién es el otro. 
Pudo pensar una sociedad comprometida con el prójimo y la 
construcción de comunidades solidarias.  

Desde esta mirada y punto de partida, a lo largo de 20 años, León ha 
crecido, promoviendo alianzas con actores de los sectores público, 
privado y social: instituciones del Estado, organizaciones de la 
sociedad civil y empresas privadas. La fundación hace camino 
construyendo redes, acompañada por otros, al lado de otros, 
trabajando por otros, y para nosotros mismos.  En 2023 quedó 
evidenciado.

Su misión social es comprendida desde una perspectiva social, 
estructural y multidimensional y se define en la restitución de derechos 
vulnerados, que son causa y consecuencia de la pobreza. Los 
programas y proyectos están atravesados por los enfoques de derecho, 
género y cambio climático, contribuyendo así a la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas y a la mayoría de sus 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

El patrimonio de quienes somos y hacemos cada día Fundación León es 
la construcción de un capital social, que se lega a las generaciones 
presentes y futuras. También lo son la confianza y la esperanza de un 
mundo más justo y solidario para todos. El camino iniciado hace 20 
años atesora y mantiene el compromiso primigenio, la otredad, el otro.  
Don León Feler sostenía: “El que no vive para los demás, tampoco vive 
para sí mismo”.
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El presente Informe de Sustentabilidad 2023 es un trabajo que refleja el 
impacto de los programas y proyectos de León a lo largo de un año que 
fue significativo, al conmemorarse el vigésimo aniversario de su 
creación en la Sociedad Civil de Tucumán.

Con una amplia cartera de programas y proyectos, hemos orientado a 
nuestros equipos a reducir la desigualdad social en el Noroeste 
Argentino. 

Como valor agregado, destaco la lógica no asistencialista y de 
empoderamiento de la fundación, en donde la participación es a la vez 
un medio y un objetivo para reducir las desigualdades y empoderar a 
quienes se han quedado atrás. Para entender la metodología de León 
es necesario conocer que todas las personas son consideradas los 
agentes principales de su propio desarrollo y del de su comunidad, en 
lugar de receptores pasivos de productos y servicios. 

Quiero, además, hablar de innovación. El capital social, cultural y 
ambiental de cada comunidad y de cada persona destinataria, para 
aprovecharlo como recurso o engranaje de programas y abordajes ya 
existentes y exitosos, es el principal factor de innovación de la 
organización, que adapta modelos virtuosos y se construye sobre una 
base de conocimiento. 

También me parece fundamental poner en valor las redes y alianzas 
como método de trabajo, entendiendo que la reducción de la 
desigualdad y la generación de cambios sustanciales y de escala 
depende en gran medida de la colaboración multiactoral y 
multisectorial. León participa de 10 redes a nivel nacional e 
internacional y trabaja de forma articulada con más de 50 
organizaciones nacionales e internacionales.

Les doy la bienvenida a este Informe de Sustentabilidad.  Bienvenidos a 
León. 

Autonomía, innovación y redes

DIEGO AGUILAR
Director Ejecutivo
Fundación León
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Principales indicadores cuantitativos del año 

DESTINATARIOS

HOGARES

1500 6000
PERSONAS

740 142
Niños ,  niñas y
adolescentes

MICROCRÉDITOS
OTORGADOS

119 394

453

Personas
mayores

SOMOS LEÓN

Personas
en el staff

24 41
Personas en el
equipo técnico

113
64

Practicantes
y voluntarios

ALIADOS
ESTRATÉGICOS

8

DISPOSITIVOS
DE SALUD
ENTREGADOS

BECAS
OTORGADAS

PROGRAMAS
PERMANENTES

8
PROYECTOS
EJECUTADOS

310  Sillas
de ruedas

4 3  Bastones

36  Andadores

5  Muletas

54 Organizaciones

10 Redes 
multiactorales

Personas asistentes a 

cursos/talleres de 
sensibilización y/o 
formación propuestos 
por la fundación

830
156
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Sobre León

E JES  DE  TRABA J O  Y  OBJE TIVOS  ESTRATÉGICOS

ENFO QUES  TRANSVERSALES  

Fundación León es una organización de la sociedad civil que fue creada en la provincia de 
Tucumán, Argentina, en 2003, como homenaje al empresario León Feler. Hijo de inmigrantes 
rusos, Feler nació en 1913 en la Colonia Mauricio, la primera colonia agrícola establecida en 
Argentina por la Asociación de Colonización Judía, gracias al filántropo Mauricio Hirsch.

Hoy, la Fundación trabaja con personas, hogares y comunidades en situación de vulnerabilidad. 
Con la visión de una sociedad más justa y equitativa, su amplia cartera de programas y proyectos 
se orienta a reducir la desigualdad social en el Noroeste Argentino, mediante la educación, el 
desarrollo territorial, el fortalecimiento del cuidado y la promoción del envejecimiento activo. 

1 2 3Aportar y promover las 
habilidades para que 
comunidades en 
situación de pobreza 
puedan movilizarse 
por sus propios medios 
a una situación de 
autonomía. 

P OBREZ A

Aportar y promover herramientas y 
habilidades para que las 
comunidades acompañadas 
aprovechen al máximo las 
oportunidades para tener bienestar 
físico, psíquico y social durante toda la 
vida, a fin de extender la calidad de 
vida, la productividad y la esperanza 
de vida a edades avanzadas y con la 
prevalencia mínima de discapacidad. 

Aportar y promover 
herramientas y habilidades 
para que las comunidades 
acompañadas puedan 
reconocer, redistribuir y 
reducir el trabajo de 
cuidado de personas 
mayores, de personas con 
discapacidad y de la 
primera infancia. 

Enfoque de derechos 

Enfoque de género 

Educación

ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

CUIDADOS

Sensibilización e incidencia para la inclusión 
social y la igualdad de oportunidades

Mitigación de los efectos del cambio climático
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ACOMPAÑAND O  HISTORIAS  DE  VIDA

Nuestro método

León proporciona acompañamiento técnico, humano y emocional para el fortalecimiento de 
las habilidades socioemocionales de personas, hogares y comunidades, actividad que representa 
el fundamento distintivo de su abordaje metodológico, y que se complementa y potencia con el 
acceso a derechos, herramientas y recursos de inclusión social, económica, educativa y de salud y 
bienestar.

El acompañamiento se centra en el hogar, considera la particular situación y contexto de cada 
grupo familiar y la dinámica entre sus integrantes. Un Encargado de Acompañamiento se 
conecta con el hogar para construir un vínculo de confianza y codiseña un plan de acción 
multidimensional para el desarrollo integral de la familia.

Valor  agregado
León parte de una lógica no asistencial y de 

empoderamiento, donde la participación es a la vez un 
medio y un objetivo para reducir las desigualdades y 
empoderar a quienes se han quedado atrás. Todas las 
personas son consideradas los agentes principales de su 
propio desarrollo y del de su comunidad, en lugar de 
receptores pasivos de productos y servicios.

Partir del capital social, cultural y ambiental de cada 
comunidad y persona destinataria, para aprovecharlo como 
recurso o engranaje de programas y abordajes ya existentes y 
exitosos es el principal factor de innovación de la Fundación, 
que adapta modelos virtuosos y se construye sobre una base 
de conocimiento.

Redes y  al ianzas

Entendiendo que la reducción de la desigualdad y la generación de cambios sustanciales y de 
escala depende en gran medida de la colaboración multiactoral y multisectorial, uno de los pilares 
centrales de Fundación León es el trabajo en red.

Innovación
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León participa de 10 redes a nivel nacional e internacional y trabaja de forma articulada con más 
de 50 organizaciones nacionales e internacionales

ALIANZAS

REDES

MEDIOS DE PRENSA

PROYECTOS

UNIVERSIDADES

ORGANISMOS GUBERNAMENTALES

ORGANISOS MULTILATERALES

REPRESENTACIONES DIPLOMÁTICAS
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AU TOESTIMA  Y  AU TO CONFIANZ A :  

P O R  Q U É  A P O S T A M O S  C O N  E L  F O R T A L E C I M I E N T O
 D E  H A B I L I D A D E S  S O C I O E M O C I O N A L E S

¿De qué  forma tu  autoestima ha  mejorado  y/o  te  s ientes  más  seguro  de
tí  mismo?

Testimonios 

“La manera en la que subió mi autoestima fue a la 
hora de tomar decisiones, ya que ahora me siento 
más seguro con lo que hago, pienso y digo gracias a 
esto ya no dudo en hacer algo o creer que está mal”.

“Me ayudaron muchísimo, tanto con los talleres que 
hicieron así como también con el área de escucha, 
donde en varias ocasiones me dieron un 
acompañamiento para afrontar mis problemas 
familiares y escolares”.

“Antes me desesperaba el hecho de pensar que 
tendría un examen, hoy sé que no es nada y puedo 
aprobar sin dificultades”.

“El enseñarme en permitir un lugar/ día para mi 
persona sin sentir culpa”.

“Me siento más capaz de cuidar a una persona con 
discapacidad”.

“Me ayudaron a adquirir más confianza en mí 
misma, y a mejorar mi atención y mi concentración. 
Muchas veces siento que a los jóvenes de la familia 
no les interesa escuchar mi opinión o lo que quiera 
contar y el grupo de Neurogym me ayudó en mi 
autoestima”.

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .



9

20
23Informe de

SUSTENTABILIDAD

¿De qué  forma tu  capacidad de  comunicarte  ha  
mejorado  y/o  s ientes  que  puedes  expresar  mejor  tus  
intereses ,  opin iones ,  necesidades  o  deseos?

CAPACIDAD  DE  COMUNICACIÓN  Y  REL ACIONAMIENTO :

“Me costaba mucho socializar con las personas en general, ya sea hasta 
para pedir la hora. Hoy en día no tengo temores a hablar ya que sé que 
no hago nada malo y no habría motivos para un enfado ya que ese era 
mi miedo”

“Las relaciones interpersonales con mis compañeras me ayudó a 
mejorar mi ánimo de la forma en que ya no tengo tanta desconfianza 
como antes y comencé a tener más empatía por las personas. Por ejemplo, 

ya no siento tanto desagrado por estar en lugares con demasiadas 
personas” 

“He aprendido a valorarme como persona y mujer, darme cuenta de mis 
habilidades y capacidades que muchas veces no reconocía, a 

comprender que es importante hablar, expresarme para evitar 
conflictos mayores en la cotidianidad”

“Se nos brinda un valioso espacio para expresar nuestros 
pensamientos y sentimientos. Lo que hace que me exprese con mayor 
confianza. Sabiendo que soy escuchada y tenida en cuenta. 
Respetada”

1 .

2 .

¿De qué  forma s ientes  que  lo  que  estás  
trabajando con  León pueda ayudarte  en  tu  futuro?

PERSPECTIVA  DE  TIEMP O  FU TURO :

“Si bien el acompañamiento que recibo está relacionado con mi trayecto 
universitario, considero que es un acompañamiento integral en donde he 
mejorado habilidades que no tan solo se aplican a la carrera universitaria, sino 
que también pueden aplicarse al mundo laboral. El acompañamiento de León me 
ha ayudado a reforzar muchísimo mi autovaloración y a saber comunicarme en pos de 
eso, lo que me ha llevado a mejorar mi postura en cuanto a lo que deseo profesionalmente y 
saber comunicarme de forma clara para ello”.

“Siento que me puede ayudar para poder conseguir un trabajo y seguir estudiando después de 
terminar la secundaria”.

“Siento que me ayuda en la vida diaria, en mis relaciones con los demás, a ser más paciente, 
más tolerante, a interesarme por lo que los demás opinan, al diálogo cotidiano”.

1 .

2 .

3 .

3 .

4 .



10

20
23Informe de

SUSTENTABILIDAD

Fundación León es dirigida y administrada por un Comité Ejecutivo, integrado por un presidente, 
vicepresidente, secretario, tesorero y dos vocales, que son designados anualmente por los socios 
fundadores y que colaboran en forma regular con el director ejecutivo. 
Tanto el comité como el director ejecutivo reciben apoyo de tres comités asesores: el Comité de 
Desarrollo Institucional, el Comité Administrativo y el Comité de Programas. Todos los 
integrantes de los comités son voluntarios. Por otra parte, León cuenta con un equipo profesional 
de 65 personas, liderado por el director ejecutivo y un equipo de dirección. También cuenta con 
más de 100 voluntarios y practicantes. 

Gobernanza y estructura

ORGANIGRAMA

Presidenta
María Laura Canigia

Vicepresidenta
Nilda García Posse

Secretario
Miguel Critto

Tesorero
Sebastián Koch

León Feler (honorario, 2003-2014)

Marcos Osatinsky
Graciela Nieto
Raúl Feler
Carlos Stern Blankleder
Fernando Calliera
Guillermo Trejo
Sebastián Lecuona
Nilda García Posse

Ex Presidentes

Domingo Marchese
Magdalena Franchini 

Aldo Capuano
Raúl Feler
Samuel Ángel Fisher

Socios Fundadores

Vocales

Desarrollo Institucional
Máximo Bulacio
Santiago Sabaté
Luis D’Andrea
Comité de Programas
Sandra Virgoili
Josefina Ocampo
Beatriz Silva
Comité Administrativo
Guillermo Trejo
Regina Martínez Riekes
Ramiro Lobo Quinteros

Comités Asesores

EAs

D IRECTO R  E J ECU T I VO

Consultor/a de proyectos

Asesor/a
pedagógica

Coord. HIPPY

Coord. Mayores Activos

Coord. Discapacidad

Coord. CIAF

Coord. Grameen

Coord. Obs. de la Pobreza

Coord. Futuros Egresados

Asesor/a de
talento humano

DIRECTOR
PROGRAMAS

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR
COMUNICACIÓN

DIR. DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Recepción

Analista 
Administrativo

Analista 
Administrativo

Analista de 
Desarrollo
Institucional

Analista de 
Desarrollo
Institucional

Creador de
contenido
audiovisual

Community
manager
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Programas

1EJE P OBREZ A

APRENDIENDO EN CASA  - HIPPY

Programa educativo de alcance internacional que busca fortalecer, a través de la 

metodología de visitas domiciliarias, el papel que tienen la familias en el 

desarrollo temprano de niñas y niños de 2 a 5 años, en situación de vulnerabilidad 

y /o contextos críticos.

El programa se realiza de manera conjunta con la Asociación Mutual Israelita 
Argentina (AMIA) y pertenece a la Red HIPPY Internacional.

GRAMEEN

Programa de micro créditos basado en la metodología desarrollada por el 

economista Mohammed Yunus y el Banco Grameen de Bangladesh, que busca la 

inclusión financiera de mujeres en situación de pobreza. León es la réplica oficial 

en Tucumán desde 2007.

Tiempo de ejecución: 2007
Territorio: Tucumán
Aliado: Fundación Grameen Argentina
Financiado por: donantes privados

Trabaja los siguientes ODS:

Tiempo de ejecución: Desde 2019
Territorio: Tucumán
Financiación de: donantes privados y 
públicos

ELIJO LEER

Programa que se lleva a cabo en escuelas primarias públicas en contextos de 

vulnerabilidad o de difícil acceso, con el objetivo de brindar recursos para 

fomentar la lectura, acercar los libros al aula y valorizar la voz de los lectores más 

jóvenes.

Tiempo de ejecución: Desde 2023
Territorio: Tucumán
Financiación de: Grupo Marcos Paz
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BECAS UNIVERSITARIAS

Acompañamiento tutorial y apoyo económico mensual para estudiantes en 

contextos de vulnerabilidad, para la obtención del título terciario o universitario y 

la inserción laboral futura calificada.

Tiempo de ejecución: Desde 2013
Territorio: Tucumán
Cofinanciado por: Banco Galicia y 
Grupo El Azul

OBSERVATORIO DE LA POBREZA

La reducción sistemática de la pobreza es uno de los principales desafíos que 

debe afrontar Argentina en las próximas décadas. En línea con el Objetivo de 

Desarrollo Sostenible N° 1 de la ONU “Fin de la pobreza”, creamos un Observatorio 

de la Pobreza con el afán de aportar con conocimientos, herramientas y datos 

para el abordaje de la pobreza en la Provincia de Tucumán.

FUTUROS EGRESADOS

Programa de acompañamiento tutorial y apoyo económico mensual orientado al 

fortalecimiento de habilidades socioemocionales para facilitar el acceso, 

permanencia y egreso efectivo de adolescentes que cursan la educación 

secundaria y que se encuentran en situación de vulnerabilidad.

El programa se realiza en alianza con Fundación Cimientos. Fundación León es 

organización aliada de la Red Cimientos desde 2009 y forma parte del comité ejecutivo de 

la red. Fundación Cimientos y las organizaciones de la Red Cimientos acompañan a más de 

3000 becados en todo el territorio argentino.

Tiempo de ejecución: Desde 2009
Territorio: Tucumán
Financiación de: donantes privados y 
públicos

Tiempo de ejecución: Desde 2020
Territorio: Tucumán
Financiación de: donantes privados 
y públicos
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2EJE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

3EJE CUIDADOS

DISCAPACIDAD
Programa orientado a la inclusión de personas con discapacidad en situación de 
pobreza. Provee sillas de ruedas y otros elementos ortopédicos para personas con 
discapacidades motrices, brinda medicamentos para personas con enfermedades 
crónicas, fomenta la inclusión laboral a través de prácticas de entrenamiento en 
empresas tucumanas y realiza actividades de concientización comunitaria.
La entrega de elementos ortopédicos se realiza en alianza con la CILSA, ONG con alcance 
en todo el territorio argentino.

CENTRO DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Programa orientado al envejecimiento activo y a la inclusión de las personas 
mayores a través del Centro de Envejecimiento Activo León y Estela Feler. Este 
espacio, único en el Noroeste Argentino, ofrece una amplia variedad de talleres 
para personas mayores, incluyendo NeuroGym – estimulación cognitiva-, 
educación física, musicoterapia y espacios de socialización.

Tiempo de ejecución: Desde 2013
Territorio: Tucumán
Aliados: AMIA 
Financiación de: Municipalidad de Yerba 
Buena y donantes privados

Tiempo de ejecución: Desde 2014
Territorio: Tucumán
Financiación de: donantes privados

CENTRO INTEGRAL DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR
Dispositivo intersectorial orientado a promover instancias de asesoramiento, 
seguimiento y acompañamiento integral a las familias en situación de 
vulnerabilidad de Tucumán, para encontrar junto con ellas soluciones frente a las 
diversas problemáticas que experimentan.
El CIAF funciona en Casa León, donada por la familia Feler y fue puesta en valor por la 
Embajada de Australia en Argentina a través del Programa de Ayuda Directa.

Tiempo de ejecución: Desde 2021
Territorio: Tucumán
Aliados: Fundación Tzedaká y Secretaría de Estado de 
Niñez, Adolescencia y Familia de Tucumán
Cofinanciado por: Donantes privados.
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Proyectos
“Cuidados Compartidos” (2021): Gestión comunitaria del cuidado de personas 

mayores y personas con discapacidad en los Valles Calchaquíes. Capacitación, registro y 

creación de grupos de gestión colectiva del cuidado. Cofinanciado por ONU Mujeres 

Argentina. 
Aliados: Comuna de Amaicha del Valle, Municipalidad de Cafayate, Municipalidad de Santa Maria.

“Quinoa” (2021-22) y “Educación hídrica para un Desarrollo Local 
Sostenible” (2022-23): Inciativas desarrolladas en México y Argentina en conjunto 

con AVSI México AC, Fondazione AVSI (Italia), la Universidad de Bologna y la Secretaría 

de Relaciones Internacionales del Gobierno de Tucumán. Promovieron el intercambio de 

buenas prácticas y la generación de conocimientos sobre agricultura sostenible, acceso al 

agua y comercio justo para pequeños productores rurales, haciendo hincapié en la 

participación de los jóvenes y las mujeres. Cofinanciadas por el programa de Cooperación 

Triangular ADELANTE 2 de la Unión Europea (DG INTPA)

“Ciudadanía Informada” (2021-22): Acceso a la información y transparencia 

sobre la pobreza en el norte centro de Argentina. Creación de un kit digital de herramientas 

basado en los estándares de la ley de libertad de información (FOIA) de Estados Unidos, 

para facilitar el derecho de acceso a la información sobre políticas, mediciones, uso de 

fondos y resultados para el alivio de la pobreza. Cofinanciado por: Embajada de Estados 

Unidos en Argentina. 
Aliados: Universidad San Pablo T, Secretaría de Relaciones Internacionales del Gobierno de 
Tucuman, Municipalidad de Yerba Buena. 

“Proyecto Tierra” (2021-22): Creación de un observatorio de construcción con 

tierra (adobe) para vincular los saberes ancestrales y locales sobre el tema de la cultura 

constructiva en los Valles Calchaquíes con el saber científico, fomentando el desarrollo de 

modelos organizativos comunitarios virtuosos. Cofinanciado por el Gobierno de Tucumán 

y el Laboratorio de Innovación Cultural y Científica de Potenciar Impacto Colectivo y 

Fundación Williams. 
Aliados: Secretaria de Relaciones Internacionales del Gobierno de Tucuman, Comuna de Amaicha 
del Valle, Universidad Nacional de Tucuman. 

"Al Agua" (2022): cofinanciado por Keren Kayemet Le Israel (Fondo Nacional Judío), 

permitió la ejecución de obras hídricas en la localidad de Colalao del Valle. 
Aliados: Comuna de Colalao del Valle; Secretaría de Relaciones Internacionales de Tucumán

2021

2022
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"Promoción y acceso del derecho integral al agua" (2022): Permitió la 

provisión de agua para 100 familias y 60 pequeños productores, mediante la instalación de 

dos tanques australianos. En paralelo, formó a jóvenes de Amaicha del Valle sobre el 

derecho de uso de los recursos naturales por los pueblos indígenas y el uso eficiente y 

racional del agua. Cofinanciado por la Embajada de Suiza en Argentina. 

Aliados: Dirección de Recursos  Hídricos de la Provincia de Tucumán; Secretaría de Relaciones 
Internacionales de Tucumán, Comuna de Amaicha del Valle

“Centro Comunitario de Agricultura Familiar” (2022): Puesta en valor de un 

centro comunitario dedicado a la gestión del agua, la promoción de la agricultura familiar 

sostenible y el acompañamiento integral del pueblo diaguita en los Valles Calchaquíes 

desde un enfoque de género. Cofinanciado por la Embajada de Australia en Argentina. 

Aliados: Comuna de Amaicha del Valle

WIKA (2022): Prevención de las violencias contra las mujeres y las niñas en comunidades 

rurales e indígenas del Bajo Valle Calchaquí salteño. Dictado de la capacitación 

“Acompañamiento integral de mujeres, niñas y adolescentes víctimas de violencias basadas en género 

en comunidades rurales” y talleres de prevención de violencias basadas en género en 

comunidades rurales. Consultoría para la realización de un informe diagnóstico inicial y un 

sitio online con estadísticas y recursos de prevención de la VBG en el territorio. Cofinanciado 

por ONU Mujeres Argentina (Iniciativa Spotlight)

Aliados: Municipalidad de Cafayate 

“Buen Vivir” (2022): Abordaje de la soledad en personas mayores en los Valles 

Calchaquíes de Tucumán. Se generó un espacio de envejecimiento activo gestionado por las 

personas mayores, las familias, los grupos de gestión colectiva del cuidado y organismos 

estatales y académicos. Cofinanciado por Fundación Navarro Viola. 

Aliados: Ciudad Sagrada de Quilmes, Gobernanza de Amaicha del Valle, Radio comunitaria de 
Amaicha del Valle, Representante del Pueblo Quilmes. 

“Sueños de Cambio” (2022): Equipamiento y puesta en valor del Albergue de la 

Escuela 213 Martín Iquín de Quilmes, en el corazón de los Valles Calchaquíes. Financiado por 

Fundación Argentina Chicago. 

Aliados: Escuela Martin Iquin del Pueblo Quilmes, Secretaría de Relaciones Internacionales del 
Gobierno de Tucuman

“Aldeas Verdes” (2022-2024): Brinda microcréditos y formación en prácticas 

agroecológicas sustentables, desarrollo de mercado y comercio electrónico para pequeños 

productores de los Valles Calchaquíes Cofinanciado por donantes privados y el Gobierno de 

Tucumán. 

Aliados: Secretaria de Relaciones Internacionales, Grupo el Azul      

2022
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“Educación Hídrica para el desarrollo local sostenible” (2022): Iniciativa 
de cooperación triangular de intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre 
educación hídrica, potenciando las capacidades y el rol de organizaciones de Argentina, 
México e Italia como protagonistas. Cofinanciado por Unión Europea a través del Programa 
Adelante 2, de Cooperación Triangular con América Latina y el Caribe.

Aliados:  Secretaría de Estado de Relaciones Internacionales de Tucumán, AVSI México, A.C., 
Universidad de Bologna y Fondazione AVSI

“Pueblos Solares” (2023): Instalación comunitaria de dos paneles solares de uso 
formativo en Quilmes e implementación de un programa complementario de formación 
teórico-práctica sobre el uso y mantenimiento de los paneles, la energía limpia y adaptación 
al cambio climático. Dirigido a pequeños productores y niños. Cofinanciado por Gasnor.

“Cuidados para personas mayores en contextos rurales” (2023): Gestión 
comunitaria del cuidado de personas mayores y personas con discapacidad en los Valles 
Calchaquíes. Capacitación, registro y creación de grupos de gestión colectiva del cuidado. 
Cofinanciado por Fundación Bemberg. 

“Nave Calchaquí” (2023): Acelerar la autonomía económica de las emprendedoras 
diaguitas del bajo Valle Calchaquí para dar impulso a empresas de comunidades rurales que 
exporten innovación y cultura al mundo. Proyecto cofinanciado por el Banco de Proyectos 
Comunitarios Rurales, impulsado por la Fundación Red Comunidades Rurales y la 
Fundación Interamericana.

Aliados: Chaka, Comuna de Amaicha, Pueblo Quilmes. 

“Proyecto de Acompañamiento Integral en Villa Angelina”(2023):  
Prueba piloto junto a Banco de Alimentos y Cáritas.

“En Casa: maternidades seguras y centradas en la familia para una 
atención humanizada con enfoque intercultural y de derechos” (2023): 
Ganador del Premio Salud Materna y Perinatal de Fundación Pérez Companc, Fundación 
Bemberg y Fundación Bunge y Born. 

Aliados: Fundación Banco de Alimentos de Tucumán, Caritas de Tucumán

“Futuros Programadores” (2023): Proyecto que permitió que 15 jóvenes sean 
programadores a través de una capacitación técnica de 8 meses y prácticas profesionales de 
3 meses. 

Aliados: Sector privado a nivel local y nacional 

“Educación hídrica para el desarrollo local sostenible del Bajo Valle 
Calchaquí” (2023): Permitió la construcción de tanques cisternas para la captación de 
agua de lluvia para la resiliencia climática de 100 pequeños productores. Cofinanciado por la 
Embajada de Nueva Zelanda en Argentina. 

Aliados: Pueblo Quilmes, Escuela Cacique Martin Iquin, Club Pucara de Quilmes, Escuela 
Secundaria de Quilmes, Iglesia San cayetano del Rincón de Quilmes. 

2023
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Agenda 2030
Fundación León contribuye con 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) establecidos por la Asamblea General de Naciones Unidas.
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Situación económica
y financiera
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EGRESOS P OR PROGRAMA
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Desarrollo
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Fondos ejecutados:

$135.734.076
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Cómo apoyarnos

Podés encontrar todos nuestros enlaces de donación segura online en:

E L  1 0 0 %  D E  T U  A P O R T E  C O M B AT E
L A  P O B R E Z A  E N  T U C U M Á N .

fundacionleon.org.ar/donar

Transferencia bancaria

CUENTA CORRIENTE EN PESOS

Donar online:

Siempre podés acercar tu donación a cualquiera de nuestras sedes:

Donar en efectivo o especies

TRANSFERENCIAS DESDE EL EXTERIOR

N° de cuenta: 0 6 9 - 0 0 5 2 9 5 / 7

Divisa de cuenta: Pe s o  A r g e n t i n o

Código Swift: B S C H A R B A

Dirección del Banco : BARTOLOME MITRE 480, PISO 1 

Ciudad y País del Banco: BUENOS AIRES, Argentina

Banco Santander Argentina

N° de cuenta: 

0 6 9  – 0 0 0 0 5 2 9 5 / 7

Titular de la cuenta:

Fu n d a c i ó n  Le ó n

CBU: 

0 7 2 0 0 6 9 4 - 2 0 0 0 0 0 0 0 5 2 9 5 7 2

Alias: 

D O N A R A L E O N

BSCHESMM    
BANK SANTANDER                  
MADRID, ESPAÑA

ABA 026009593
BANK OF AMERICA, N.A.
BOFAUS3M

USD EUR
Instrucciones banco a banco:

Blvd. 9 de Julio 14
Yerba Buena
TUCUMÁN - ARGENTINA

 Maipú 452
San Miguel de Tucumán 
TUCUMÁN - ARGENTINA



CONTACTO:

FUNDACIÓN LEÓN

comunicacion@fundacionleon.org.ar

tel: (+54 381) 317-2792 | cel: (+54 381) 620-5847

· Maipú 452 - S.M. de Tucumán

· Blvd. 9 de Julio 14 - Yerba Buena

TUCUMÁN - ARGENTINA

Desde 2003 acompañando historias de vida

www.fundacionleon.org.ar
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DIRECCIÓN DE PROGRAMAS: 
Federico Díaz Marino

MONITOREO Y EVALUACION:
Martina Vismara, Julio Picabea

CORRECIÓN:
Diego Esper

DISEÑO Y COMPAGINACIÓN:
Ezequiel Vargas

REALIZACIÓN:


