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La otredad, en la identidad de Ledn

MARIA LAURA CANIGIA

Presidenta
FUNDACION LEON

Fundacién Ledn tiene su origen en la sensibilidad de un hombre, Don
Ledn Feler, que entendio el significado de la otredad, quién es el otro.
Pudo pensar una sociedad comprometida con el préjimo y la
construccién de comunidades solidarias.

Desde esta mirada y punto de partida, a lo largo de 20 anos, Ledn ha
crecido, promoviendo alianzas con actores de los sectores publico,
privado y social: instituciones del Estado, organizaciones de la
sociedad civil y empresas privadas. La fundacién hace camino
construyendo redes, acompafiada por otros, al lado de otros,
trabajando por otros, y para nosotros mismos. En 2023 quedd
evidenciado.

Su misién social es comprendida desde una perspectiva social,
estructural y multidimensional y se define en la restitucién de derechos
vulnerados, que son causa y consecuencia de la pobreza. Los
programasy proyectos estan atravesados por los enfoques de derecho,
género y cambio climatico, contribuyendo asi a la Agenda 2030 de
Naciones Unidas y a la mayoria de sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El patrimonio de quienes somosy hacemos cada dia Fundacién Ledn es
la construccién de un capital social, que se lega a las generaciones
presentes y futuras. También lo son la confianza y la esperanza de un
mundo mas justo y solidario para todos. El camino iniciado hace 20
afios atesoray mantiene el compromiso primigenio, la otredad, el otro.
Don Ledn Feler sostenfa: “El que no vive para los demas, tampoco vive
para si mismo”.
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Autonomia, innovacion y redes

DIECO AGUILAR
Director Ejecutivo
FUNDACION LEON

El presente Informe de Sustentabilidad 2023 es un trabajo que refleja el
impacto de los programas y proyectos de Leén a lo largo de un afio que
fue significativo, al conmemorarse el vigésimo aniversario de su
creacién en la Sociedad Civil de Tucuman.

Con una amplia cartera de programas y proyectos, hemos orientado a
nuestros equipos a reducir la desigualdad social en el Noroeste
Argentino.

Como valor agregado, destaco la loégica no asistencialista y de
empoderamiento de la fundaciéon, en donde la participacién es a la vez
un medio y un objetivo para reducir las desigualdades y empoderar a
quienes se han quedado atréds. Para entender la metodologia de Ledn
es necesario conocer que todas las personas son consideradas los
agentes principales de su propio desarrollo y del de su comunidad, en
lugar de receptores pasivos de productos y servicios.

Quiero, ademas, hablar de innovacién. El capital social, cultural y
ambiental de cada comunidad y de cada persona destinataria, para
aprovecharlo como recurso o engranaje de programas y abordajes ya
existentes y exitosos, es el principal factor de innovacién de la
organizacion, que adapta modelos virtuosos y se construye sobre una
base de conocimiento.

También me parece fundamental poner en valor las redes y alianzas
como método de trabajo, entendiendo que la reduccién de la
desigualdad y la generacion de cambios sustanciales y de escala
depende en gran medida de la colaboracion multiactoral vy
multisectorial. Ledn participa de 10 redes a nivel nacional e
internacional y trabaja de forma articulada con mas de 5o
organizaciones nacionales e internacionales.

Les doy la bienvenida a este Informe de Sustentabilidad. Bienvenidos a
Ledn.

I



Nuestros numeros

Principales indicadores cuantitativos del ano

DESTINATARIOS

1500

HOGARES PERSONAS

MICROCREDITOS
OTORGADOS

"

- i - 7
830 =
Personas asistentes a

156

cursos/talleres de
sensibilizacién y/o
formacién propuestos
por la fundacién

&
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13

Practicantes
y voluntarios

SOMOS LEON

24 411

Personas Personas en el
en el staff equipo técnico

Ninos, ninas y
adolescentes

6000 740

Personas
mayores

DISPOSITIVOS
DE SALUD
ENTREGADOS

= 310 Sillas

de ruedas
* 43 Bastones
» 36 Andadores
= 5 Muletas

PROGRAMAS
PERMANENTES

8

PROYECTOS
EJECUTADOS

64 &

ALIADOS
ESTRATEGICOS

= 54 Organizaciones

* 10 Redes
multiactorales
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Sobre Leon

Fundacion Ledn es una organizacion de la sociedad civil que fue creada en la provincia de
Tucuman, Argentina, en 2003, como homenaje al empresario Ledn Feler. Hijo de inmigrantes
rusos, Feler nacié en 1913 en la Colonia Mauricio, la primera colonia agricola establecida en
Argentina por la Asociacién de Colonizacion Judia, gracias al filantropo Mauricio Hirsch.

Hoy, la Fundacion trabaja con personas, hogaresy comunidades en situacién de vulnerabilidad.
Con lavisiéon de una sociedad mas justa y equitativa, suamplia cartera de programasy proyectos
se orienta a reducir la desigualdad social en el Noroeste Argentino, mediante la educacién, el
desarrollo territorial, el fortalecimiento del cuidado y la promocién del envejecimiento activo.

EJES DE TRABAJO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

POBREZA ENVEJECIMIENTO CUIDADOS
ACTIVO
Aportary promover las Aportary promover herramientasy Aportary promover
habilidades para que habilidades para que las herramientasy habilidades
comunidades en comunidades acompafiadas para que las comunidades
situacion de pobreza aprovechen al maximo las acompanadas puedan
puedan movilizarse oportunidades para tener bienestar reconocer, redistribuiry
por sus propios medios fisico, psiquicoy social durante toda la reducir el trabajo de
aunasituacionde vida, a fin de extender la calidad de cuidado de personas
autonomia. vida, la productividad y la esperanza mayores, de personas con
devida a edades avanzadasy con la discapacidadydela
prevalencia minima de discapacidad. primera infancia.

ENFOQUES TRANSVERSALES

B ENFOQUE DE DERECHOS B SENSIBILIZACION E INCIDENCIA PARA LA INCLUSION

, SOCIALY LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
B ENFOQUE DE GENERO

B FDUCACION B MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
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Nuestro método

ACOMPANANDO HISTORIAS DE VIDA

Ledn proporciona acompafamiento técnico, humanoy emocional para el fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales de personas, hogaresy comunidades, actividad que representa
el fundamento distintivo de su abordaje metodolégico, y que se complementa y potencia con el
acceso a derechos, herramientas y recursos de inclusién social, econémica, educativay de salud y
bienestar.

El acompafnamiento se centra en el hogar, considera la particular situaciéon y contexto de cada
grupo familiar y la dindmica entre sus integrantes. Un Encargado de Acompanamiento se
conecta con el hogar para construir un vinculo de confianza y codisefia un plan de accién
multidimensional para el desarrollo integral de la familia.

Valor agregado

Ledn parte de una légica no asistencial y de
empoderamiento, donde la participacion es a la vez un
medio y un objetivo para reducir las desigualdades vy
empoderar a quienes se han quedado atrds. Todas las
personas son consideradas los agentes principales de su
propio desarrollo y del de su comunidad, en lugar de
receptores pasivos de productosy servicios.

Innovacidén

Partir del capital social, cultural y ambiental de cada
comunidad y persona destinataria, para aprovecharlo como
recurso o engranaje de programasy abordajes ya existentes y
exitosos es el principal factor de innovacién de la Fundacion,
que adapta modelos virtuosos y se construye sobre una base
de conocimiento.

Redes y alianzas

Entendiendo que la reduccién de la desigualdad y la generacién de cambios sustanciales y de
escala depende en gran medida de la colaboracién multiactoral y multisectorial, uno de los pilares
centrales de Fundacion Ledn es el trabajo en red.



Informe de & N A
SUSTENTABILIDAD < 2 . LEoy

Le6n participa de1o redes a nivel nacional e internacional y trabaja de forma articulada con mas
de 50 organizaciones nacionales e internacionales
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POR QUE APOSTAMOS CON EL FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Testimonios

AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA:

;De qué forma tu autoestima ha mejorado y/o te sientes mas seguro de
ti mismo?

1.

“La manera en la que subié mi autoestima fue a la
hora de tomar decisiones, ya que ahora me siento
mas seguro con lo que hago, pienso y digo gracias a
esto ya no dudo en hacer algo o creer que esta mal”.

. “Me ayudaron muchisimo, tanto con los talleres que

hicieron asi como también con el area de escucha,
donde en wvarias ocasiones me dieron un
acompafiamiento para afrontar mis problemas
familiaresy escolares”.

. “Antes me desesperaba el hecho de pensar que

tendria un examen, hoy sé que no es nada y puedo

aprobar sin dificultades”.

. “El ensefiarme en permitir un lugar/ dia para mi

persona sin sentir culpa”.

. “Me siento mas capaz de cuidar a una persona con

discapacidad”.

. “‘Me ayudaron a adquirir mas confianza en mi

misma, y a mejorar mi atencién y mi concentraciéon.
Muchas veces siento que a los jovenes de la familia
no les interesa escuchar mi opinién o lo que quiera
contar y el grupo de Neurogym me ayudd en mi
autoestima”.
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CAPACIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO:

cDe qué forma tu capacidad de comunicarte ha
mejorado y/o sientes que puedes expresar mejor tus
intereses, opiniones, necesidades o deseos?

3.

“Me costaba mucho socializar con las personas en general, ya sea hasta

para pedirla hora. Hoy en dia no tengo temores a hablarya que sé que

no hago nada maloy no habria motivos para un enfado ya que ese era

mi miedo”

“Las relaciones interpersonales con mis compafieras me ayudo6 a

mejorar mi animo de la forma en que ya no tengo tanta desconfianza

como antesy comencé a tener mas empatia por las personas. Por ejemplo,
ya no siento tanto desagrado por estar en lugares con demasiadas

personas”

3. “He aprendido a valorarme como persona y mujer, darme cuenta de mis

habilidades y capacidades que muchas veces no reconocia, a
comprender que es importante hablar, expresarme para evitar
conflictos mayores en la cotidianidad”

4.‘Se nos brinda un valioso espacio para expresar nuestros
pensamientosy sentimientos. Lo que hace que me exprese con mayor
confianza. Sabiendo que soy escuchada y tenida en cuenta.
Respetada”

PERSPECTIVA DE TIEMPO FUTURO:

cDe qué forma sientes que lo que estéds
trabajando con Ledén pueda ayudarte en tu futuro?

“Si bien el acompanamiento que recibo estd relacionado con mi trayecto
universitario, considero que es un acompanamiento integral en donde he
mejorado habilidades que no tan solo se aplican a la carrera universitaria, sino
que también pueden aplicarse al mundo laboral. El acompafamiento de Ledn me
ha ayudado a reforzar muchisimo mi autovaloraciény a saber comunicarme en pos de
eso, lo que me ha llevado a mejorar mi postura en cuanto a lo que deseo profesionalmentey
saber comunicarme de forma clara paraello”.

“Siento que me puede ayudar para poder conseguir un trabajo y seguir estudiando después de
terminar la secundaria’.

“Siento que me ayuda en la vida diaria, en mis relaciones con los demés, a ser mas paciente,
mas tolerante, a interesarme por lo que los demds opinan, al didlogo cotidiano”.
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Gobernanza y estructura

Fundacion Ledn es dirigida y administrada por un Comité Ejecutivo, integrado por un presidente,

vicepresidente, secretario, tesorero y dos vocales, que son designados anualmente por los socios

fundadores y que colaboran en forma regular con el director ejecutivo.

Tanto el comité como el director ejecutivo reciben apoyo de tres comités asesores: el Comité de
Desarrollo Institucional, el Comité Administrativo y el Comité de Programas. Todos los
integrantes de los comités son voluntarios. Por otra parte, Leén cuenta con un equipo profesional

de 65 personas, liderado por el director ejecutivo y un equipo de direccién. También cuenta con
mas de 100 voluntarios y practicantes.

Socios Fundadores
Aldo Capuano

Raul Feler

Samuel Angel Fisher

Presidenta
Marfa Laura Canigia

Vicepresidenta
Nilda Garcia Posse

Secretario
Miguel Critto

Tesorero
Sebastian Koch

Vocales

Domingo Marchese
Magdalena Franchini

Comités Asesores

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Maximo Bulacio
Santiago Sabaté

Luis DAndrea

COMITE DE PROGRAMAS
Sandra Virgoili
Josefina Ocampo
Beatriz Silva

COMITE ADMINISTRATIVO
Guillermo Trejo

Regina Martinez Riekes
Ramiro Lobo Quinteros

Ex Presidentes

Ledn Feler (honorario, 2003-2014)
Marcos Osatinsky

Graciela Nieto

Raul Feler

Carlos Stern Blankleder
Fernando Calliera
Guillermo Trejo

Sebastian Lecuona

Nilda Garcia Posse

ORGANIGRAMA

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

DIR. DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DIRECTOR
COMUNICACION

PROGRAMAS

Asesor/a Asesor/a de
pedagodgica talento humano

Coord. HIPPY
Coord. Mayores Activos
Coord. Discapacidad

Creador de
contenido
audiovisual

Analista de
Desarrollo
Institucional

Analista
Administrativo

Analista

Administrativo
Analista de

Desarrollo
Institucional

Community
manager

Recepcion

g Co0 0. Futuros Egresadogy
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Programas

EJE POBREZA

GRAMEEN

Programa de micro créditos basado en la metodologia desarrollada por el
economista Mohammed Yunus y el Banco Grameen de Bangladesh, que busca la
inclusion financiera de mujeres en situacion de pobreza. Ledn es la réplica oficial

en Tucuman desde 2007.

TIEMPO DE EJECUCION: 2007 TRABAJA LOS SIGUIENTES ODS:

TERRITORIO: TUCUMAN

AN
1 DELAPOBREZA L DESIGUALDADES

Bgﬁmg’i‘%mz IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS
2 E
ALIADO: FUNDACION GRAMEEN ARGENTINA > os s

g [c

MART

FINANCIADO POR: DONANTES PRIVADOS

APRENDIENDO EN CASA -HIPPY

Programa educativo de alcance internacional que busca fortalecer, a través de la
metodologia de visitas domiciliarias, el papel que tienen la familias en el
desarrollo tempranode nifiasy nifios de 2 a 5 afos, en situacion de vulnerabilidad

y [0 contextos criticos.

El programa se realiza de manera conjunta con la Asociacion Mutual Israelita

Argentina (AMIA) y pertenece a la Red HIPPY Internacional.

EDUCACION
DECALIDAD

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2019 i

TERRITORIO: TUCUMAN

Fl[\lANCIACIéN DE: DONANTES PRIVADOS Y
PUBLICOS

ELIJO LEER

Programa que se lleva a cabo en escuelas primarias publicas en contextos de
vulnerabilidad o de dificil acceso, con el objetivo de brindar recursos para
fomentar la lectura, acercar los libros al aula y valorizar la voz de los lectores mas
jovenes.

, 1 FIN EDUGACION
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2023 DELAPOBREZA DECALIDAD

TERRITORIO: TUCUMAN
FINANCIACION DE: GRUPO MARCOS PAZ

1
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FUTUROS EGRESADOS

Programa de acompafiamiento tutorial y apoyo econémico mensual orientado al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales para facilitar el acceso,
permanencia y egreso efectivo de adolescentes que cursan la educacién

secundariay que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El programa se realiza en alianza con Fundacién Cimientos. Fundacion Ledn es
organizacion aliada de la Red Cimientos desde 2009 y forma parte del comité ejecutivo de
la ved. Fundacion Cimientos y las organizaciones de la Red Cimientos acompaian a mas de

3000 becados en todo el territorio argentino.

. EDUCACION
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2009 ElENM POBREZA DECALIDAD

TERRITORIO: TUCUMAN

FI[\IANCIACIéN DE: DONANTES PRIVADOS Y
PUBLICOS

BECAS UNIVERSITARIAS

Acompafiamiento tutorial y apoyo econdmico mensual para estudiantes en
contextos de vulnerabilidad, para la obtencién del titulo terciario o universitarioy
lainsercién laboral futura calificada.

| 1 FIN EDUCACION
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2013 DELAPOBREZA DECALIDAD

TERRITORIO: TUCUMAN

COFINANCIADO POR: BANCO GALICIAY
GRUPOELAZUL

OBSERVATORIO DE LA POBREZA

La reduccién sistematica de la pobreza es uno de los principales desaffos que
debe afrontar Argentina en las proximas décadas. En linea con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible N°1 de la ONU “Fin de la pobreza’, creamos un Observatorio
de la Pobreza con el afan de aportar con conocimientos, herramientas y datos

para el abordaje de la pobreza en la Provincia de Tucuman.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

FIN
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2020 1 DELAPOBREZA
TERRITORIO: TUCUMAN

F!NANCIACIéN DE: DONANTES PRIVADOS
Y PUBLICOS

12
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EJE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

CENTRO DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Programa orientado al envejecimiento activo y a la inclusion de las personas
mayores a través del Centro de Envejecimiento Activo Ledn y Estela Feler. Este
espacio, Unico en el Noroeste Argentino, ofrece una amplia variedad de talleres
para personas mayores, incluyendo NeuroCym — estimulacién cognitiva-,
educacion fisica, musicoterapia y espacios de socializacién.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2013 SALUD 1 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR

TERRITORIO: TUCUMAN DESIGUALDADES

ALIADOS: AMIA
FINANCIACION DE: MUNICIPALIDAD DE YERBA
BUENA Y DONANTES PRIVADOS

DISCAPACIDAD

Programa orientado a la inclusién de personas con discapacidad en situacion de
pobreza. Provee sillas de ruedas y otros elementos ortopédicos para personas con
discapacidades motrices, brinda medicamentos para personas con enfermedades
crénicas, fomenta la inclusién laboral a través de practicas de entrenamiento en
empresas tucumanas y realiza actividades de concientizacién comunitaria.

La entrega de elementos ortopédicos se realiza en alianza con la CILSA, ONG con alcance
en todo el territorio argentino.

SALUD 1 REDUGCIONDELAS
YBIENESTAR

DESIGUALDADES
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2014

FINANCIACION DE: DONANTES PRIVADOS _W\

TERRITORIO: TUCUMAN

CENTRO INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Dispositivo intersectorial orientado a promover instancias de asesoramiento,
seguimiento y acompafiamiento integral a las familias en situacion de
vulnerabilidad de Tucuman, para encontrar junto con ellas soluciones frente a las
diversas problematicas que experimentan.

El CIAF funciona en Casa Ledn, donada por la familia Feler y fue puesta en valor por la
Embajada de Australia en Argentina a través del Programa de Ayuda Directa.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 2021
TERRITORIO: TUCUMAN Y BIENESTAR
ALIADOS: FUNDACION TZEDAKA Y SECRETARIA DE ESTADO DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DE TUCUMAN
COFINANCIADO POR: DONANTES PRIVADOS.

SALUD 1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

13
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Proyectos

2021

Q

“Cuidados Compartidos” (20217): Cestién comunitaria del cuidado de personas
mayores y personas con discapacidad en los Valles Calchaquies. Capacitacion, registro y
creacién de grupos de gestién colectiva del cuidado. Cofinanciado por ONU Mujeres

Argentina.

Aliados: Comuna de Amaicha del Valle, Municipalidad de Cafayate, Municipalidad de Santa Maria.

“Quinoa” (2021-22) y “Educacion hidrica para un Desarrollo Local
Sostenible” (2022-23): Inciativas desarrolladas en México y Argentina en conjunto
con AVSI México AC, Fondazione AVSI (Italia), la Universidad de Bologna y la Secretaria
de Relaciones Internacionales del Gobierno de Tucuman. Promovieron el intercambio de
buenas practicas y la generacién de conocimientos sobre agricultura sostenible, acceso al
agua y comercio justo para pequefios productores rurales, haciendo hincapié en la
participacién de los jovenes y las mujeres. Cofinanciadas por el programa de Cooperacion

Triangular ADELANTE 2 de la Unién Europea (DG INTPA)

“Ciudadania Informada” (2021-22): Acceso a la informacién y transparencia
sobre la pobreza en el norte centro de Argentina. Creacién de un kit digital de herramientas
basado en los estandares de la ley de libertad de informacién (FOIA) de Estados Unidos,
para facilitar el derecho de acceso a la informacién sobre politicas, mediciones, uso de
fondos y resultados para el alivio de la pobreza. Cofinanciado por: Embajada de Estados

Unidos en Argentina.
Aliados: Universidad San Pablo T, Secretaria de Relaciones Internacionales del Gobierno de
Tucuman, Municipalidad de Yerba Buena.

“Proyecto Tierra” (2021-22): Creacién de un observatorio de construccién con
tierra (adobe) para vincular los saberes ancestrales y locales sobre el tema de la cultura
constructiva en los Valles Calchaquies con el saber cientifico, fomentando el desarrollo de
modelos organizativos comunitarios virtuosos. Cofinanciado por el Gobierno de Tucuman
y el Laboratorio de Innovacién Cultural y Cientifica de Potenciar Impacto Colectivo y

Fundacién Williams.

Aliados: Secretaria de Relaciones Internacionales del Gobierno de Tucuman, Comuna de Amaicha
del Valle, Universidad Nacional de Tucuman.

"Al Agua" (2022): cofinanciado por Keren Kayemet Le Israel (Fondo Nacional Judio),

permitié la ejecucion de obras hidricas en la localidad de Colalao del Valle.

Aliados: Comuna de Colalao del Valle; Secretaria de Relaciones Internacionales de Tucuman
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"Promocion y acceso del derecho integral al agua" (2022): pPermiti6 la
provisién de agua para 100 familias y 60 pequefios productores, mediante la instalacién de
dos tanques australianos. En paralelo, formé a jévenes de Amaicha del Valle sobre el
derecho de uso de los recursos naturales por los pueblos indigenas y el uso eficiente y
racional del agua. Cofinanciado por la Embajada de Suiza en Argentina.

Aliados: Direccién de Recursos Hidricos de la Provincia de Tucuman; Secretaria de Relaciones
Internacionales de Tucumadn, Comuna de Amaicha del Valle

“Centro Comunitario de Agricultura Familiar” (2022): Puesta en valor de un
centro comunitario dedicado a la gestidn del agua, la promocién de la agricultura familiar
sostenible y el acompafiamiento integral del pueblo diaguita en los Valles Calchaqufes
desde un enfoque de género. Cofinanciado por la Embajada de Australia en Argentina.

Aliados: Comuna de Amaicha del Valle

WIKA (2022): Prevencién de las violencias contra las mujeres y las nifias en comunidades
rurales e indigenas del Bajo Valle Calchaqui saltefio. Dictado de la capacitacién
“Acompanamiento integral de mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencias basadas en género
en comunidades rurales” y talleres de prevencién de violencias basadas en género en
comunidades rurales. Consultorfa para la realizacion de un informe diagnéstico inicial y un
sitio online con estadisticas y recursos de prevencién de la VBG en el territorio. Cofinanciado
por ONU Mujeres Argentina (Iniciativa Spotlight)

Aliados: Municipalidad de Cafayate

“Buen Vivir” (2022): Abordaje de la soledad en personas mayores en los Valles
Calchaquies de Tucuman. Se generd6 un espacio de envejecimiento activo gestionado por las
personas mayores, las familias, los grupos de gestion colectiva del cuidado y organismos
estatales y académicos. Cofinanciado por Fundacion Navarro Viola.

Aliados: Ciudad Sagrada de Quilmes, Gobernanza de Amaicha del Valle, Radio comunitaria de
Amaicha del Valle, Representante del Pueblo Quilmes.

“Suenos de Cambio” (2022): Equipamiento y puesta en valor del Albergue de la
Escuela 213 Martin Iquin de Quilmes, en el corazén de los Valles Calchaquies. Financiado por
Fundacién Argentina Chicago.

Aliados: Escuela Martin Iquin del Pueblo Quilmes, Secretaria de Relaciones Internacionales del
Gobierno de Tucuman

“Aldeas Verdes” (2022-2024). Brinda microcréditos y formacién en practicas
agroecoldgicas sustentables, desarrollo de mercado y comercio electrénico para pequefios
productores de los Valles Calchaquies Cofinanciado por donantes privados y el Gobierno de
Tucuman.

Aliados: Secretaria de Relaciones Internacionales, Grupo el Azul
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“Educacion Hidrica para el desarrollo local sostenible” (2022): Iniciativa
de cooperacion triangular de intercambio de experiencias y buenas practicas sobre
educacion hidrica, potenciando las capacidades y el rol de organizaciones de Argentina,
México e Italia como protagonistas. Cofinanciado por Unién Europea a través del Programa
Adelante 2, de Cooperacién Triangular con América Latinay el Caribe.

Aliados: Secretaria de Estado de Relaciones Internacionales de Tucuman, AVSI México, A.C.,
Universidad de Bolognay Fondazione AVSI

“Pueblos Solares” (2023): Instalacién comunitaria de dos paneles solares de uso
formativo en Quilmes e implementacién de un programa complementario de formacion
tedrico-practica sobre el usoy mantenimiento de los paneles, la energia limpiay adaptaciéon
al cambio climatico. Dirigido a pequefios productores y nifios. Cofinanciado por Gasnor.

“Cuidados para personas mayores en contextos rurales” (2023): Gestién
comunitaria del cuidado de personas mayores y personas con discapacidad en los Valles
Calchaquies. Capacitacién, registro y creacion de grupos de gestién colectiva del cuidado.
Cofinanciado por Fundacién Bemberg.

“Nave Calchaqui” (2023): Acelerar la autonomia econémica de las emprendedoras
diaguitas del bajo Valle Calchaqui para darimpulso a empresas de comunidades rurales que
exporten innovacion y cultura al mundo. Proyecto cofinanciado por el Banco de Proyectos
Comunitarios Rurales, impulsado por la Fundacion Red Comunidades Rurales y la
Fundacién Interamericana.

Aliados: Chaka, Comuna de Amaicha, Pueblo Quilmes.

“Proyecto de Acompanamiento Integral en Villa Angelina”(2023):
Prueba piloto junto a Banco de Alimentos y Caritas.

“En Casa: maternidades seguras y centradas en la familia para una

atencion humanizada con enfoque intercultural y de derechos” (2023):
Ganador del Premio Salud Materna y Perinatal de Fundacién Pérez Companc, Fundacidn
Bemberg y Fundacién Bunge y Born.

Aliados: Fundacion Banco de Alimentos de Tucuman, Caritas de Tucuman

“Futuros Programadores” (2023): Proyecto que permitié que 15 jévenes sean
programadores a través de una capacitacién técnica de 8 meses y practicas profesionales de
3 meses.

Aliados: Sector privado a nivel local y nacional

“Educacion hidrica para el desarrollo local sostenible del Bajo Valle

Calchaqui” (2023): Permitié la construccién de tanques cisternas para la captacion de
aguade lluvia para la resiliencia climatica de 100 pequefios productores. Cofinanciado por la
Embajada de Nueva Zelanda en Argentina.

Aliados: Pueblo Quilmes, Escuela Cacigue Martin Iquin, Club Pucara de Quilmes, Escuela
Secundaria de Quilmes, Iglesia San cayetano del Rincon de Quilmes.
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Agenda 2030

FUNDACION LEON CONTRIBUYE CON 11 DE LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) ESTABLECIDOS POR LAASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS.

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DE CALIDAD

FIN HAMBRE
DELAPOBREZA GERO

IGUALDAD AGUALIMPIA
DE GENERD Y SANEAMIENTO

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

1 ACCION A AS PARA
POREL CLIMA OGRA

® OBIJETIV,:S
Q ) DE DESARROLLO
aly SOSTENIBLE
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Sit_uacié_n economica
y financiera

INGRESOS EN PESOS ARGENTINOS INGRESOS EN DOLARES

$140.000.000 USD 250.000

$120.000.000
USD 200.000

$100.000.000
§ 80.000.000 USD 150.000
$60.000.000 USD 100.000

$ 40.000.000
USD 50.000

$20.000.000 .
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

INGRESOS S/ DONANTES

B COOPERACION
INTERNACIONAL

m MUNICIPIOS

B  EMPRESAS

B INDIVIDUOS

B CeENA

B  TIENDA LEON

B OTROS
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EGRESOS POR PROGRAMA

$ 50.000.000
$ 45.000.000
$ 40.000.000
$35.000.000
$30.000.000
$25.000.000

$20.000.000

$15.000.000

$10.000.000

$5.000.000 25% 13% 10% 13% 17% 1% M%
$_

Becas Hippy DiscapAciDAD CRAMEEN CIAF DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fondos ejecutados:

$135.734.076
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Como apoyarnos

EL 100% DE TU APORTE COMBATE
LA POBREZA EN TUCUMAN.

Transferencia bancaria

CUENTA CORRIENTE EN PESOS TRANSFERENCIAS DESDE EL EXTERIOR
Banco Santander Argentina N°de cuenta: 069-005295/7
N°de cuenta: Divisade cuenta: Peso Argentino
069 — 00005295/7 Codigo Swift: BSCHARBA
Titularde la cuenta: Direccion del Banco: BARTOLOME MITRE 480, PISO 1
Fundacién Leén Ciudady Pais del Banco: BUENOS AIRES, Argentina
CBU: Instrucciones banco a banco:
07200694-20000000529572 usb EUR
Alias: ABA 026009593 BSCHESMM
BANK OF AMERICA, N.A. BANK SANTANDER

DONARALEON BOFAUS3M MADRID, ESPANA

Donar online:

PODES ENCONTRAR TODOS NUESTROS ENLACES DE DONACION SEGURA ONLINE EN:

fundacionleon.org.ar/donar

Donar en efectivo o especies

SIEMPRE PODES ACERCAR TU DONACION A CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES:

Maipi 452 Blvd. 9 de Julio 14
@ San Miguel de Tucuman @ Yerba Buena
TUCUMAN - ARGENTINA TUCUMAN - ARGENTINA
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Desde 2003 acompafando historias de vida

FUNDACION LEON
tel: (+54 381) 317-2792 | cel: (+54 381) 620-5847
- Maipu 452 - S.M. de Tucuman
- Blvd. 9 de Julio 14 - Yerba Buena
TUCUMAN - ARGENTINA

CONTACTO:

(comunicacion@fundacionleon.org.ar)

f X 9 O

www.fundacionleon.org.ar

REALIZACION:

DIRECCION DE PROGRAMAS: MONITOREQ Y EVALUACION: CORRECION:
Federico Diaz Marino Martina Vismara, Julio Picabea Diego Esper

DISENO Y COMPAGINACION:
Ezequiel Vargas



